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İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ ELEŞKİRT MESLEK YÜKSEKOKULU
FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI DERS İÇERİKLERİ
I YARIYIL DERS İÇERİKLERİ
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I
· Bu ders öğrenciye, Türk Devrimi’ni zorunlu kılan tarihsel koşulları, Anadolu’nun işgaline karşı ortaya çıkan Mustafa Kemal Paşa liderliğindeki direniş hareketini ve bu hareketin askeri, siyasi ve diplomatik boyutlarına ilişkin temel bir formasyon kazandırmayı amaçlar.
TÜRK DİLİ I
· Yükseköğretimi tamamlamış olan her gence ana dilinin yapısı ve işleyiş özelliklerini gereğince kavrayabilmek, Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneğini kazandırmak, ana dili bilincine sahip gençler yetiştirmek.
İNGİLİZCE 1
· Öğrencilere İngilizce başlangıç seviyesinde temel iletişim becerilerini kazandırmak, somut gereksinmelerini karşılayabilmek için bilinen günlük ifadeleri ve çok temel kalıpları anlayabilmesini ve kullanabilmesini, geçmişten, şimdiden ve gelecek kalıplar öğrenir.
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ 1
· iş hayatında yazışma, hesaplamalar, sunum ve iletişim gibi değişik iş aktivitelerinin bilgisayar ortamında daha etkin yürütülebilmesi için kullanılan ofis programları özellikle sektöre ait uygulamalar ile anlatılarak öğrencilerin iş hayatında daha verimli ve üretken olmaları amaçlanmaktadır.
SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ
Risk, riskin belirlenmesi, risk yönetim süreci, sigortacılıkta risk yönetimi, Risk Yönetimi ihtiyacı ve Finansal skandallar, Risk Yönetiminde Temel İstatistik ve Ekonometri Teknikleri, SolvencyI-Solvency II, Riske Maruz Değer, Backtesting, Stres Testi ve Senaryo Analizleri, Kredi Riski ve Kredi Risk Ölçüm
Üzerindeki Mevcut Elektronik İmzalar
Teknikleri, Operasyonel Risk ve Operasyonel Risk Ölçüm Teknikleri, Forward-Futures Kontratlar ile
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BANKACILIĞA GİRİŞ
Bir ülkenin finansal sistemini ve finansal sistem içerisinde bankacılık sistemini tanımalarını sağlamak. Temel bankacılık kavramlarını, bankaların kullandıkları finansal araçlarını ve temel bankacılık alanlarını ve uygulamalarını sağlamak. Temel bankacılık işlemleri ile ilgili kavramları içselleştirmelerini ve belgeleri tanımalarını sağlamak. Bankacılıkla ilgili terminolojiye hakim olmalarını sağlamak.
MİKRO EKONOMİ
Mikroekonominin tanımı ve kapsamı. Temel kavramlar. Tüketim teorisi: Eş marjinal fayda ilkesi ve tüketici dengesi, farksızlık analizi ve tüketici dengesi. Piyasa talep analizi. Talep esnekliği ve çeşitleri. Üretim teorisi: Arz fonksiyonu ve arz esnekliği. Üretim fonksiyonu ve verim analizi, optimal faktör bileşiminin seçimi. Maliyet teorisi: Maliyet ve üretim ilişkisi, kısa ve uzun dönem firma maliyetleri
TEMEL HUKUK
· Öğrenciye bankalarda, sigorta şirketlerinde , acentelerde iş alım safhasında ve iş hayatlarında hukuk hakkında bilgi sahibi olarak donanımlı bir şekilde kendilerine güç katmaları amaçlanmaktadır.Hukuk konusunda temel bilgiler kazandırılır.Sosyal yaşam,sosyal düzen ve sosyal düzen kuralları (din ,ahlak, görgü ve Hukuku kuralları).Hukuk kavramı tanımı gerekliliği ve hukuk kurallarının nitelikleri,yaptırım. Hukukun amacı,kaynakları,dalları.Hukukun bazı temel kavramları : hukuki olay,hukuki fiil ve hukuksal işlemler.Hak kavram ve tanımı ,hak sahibi,içeriği.kazanılması kaybı ve türleri.İyiniyet ve dürüst davranma.Kişi,kişilik kavramları,kişiliğin kazanılması ve kaybı.Kişinin ehliyetleri,hak ve fiil ehliyeti.İkametgah,tüzel kişiler;dernek,vakıf ve şirket kavramları.Mülkiyet ve zilyetlik gibi temel kavramlar öğretilir
GENEL MUHASEBE 1
Finansal muhasebe ilke ve kavramlarını ele alan giriş dersidir. Genel muhasebe ilkeleri ve ekonomik olayların kaydıyla başlayıp bilanço ve gelir tablosu hazırlanması ile sona eren muhasebe aşamalarını, dönen varlıklar ve kısa vadeli borçların incelenmesi ve stok politikaları ile ticari işletme uygulamaları ele alınmaktadır.
MESLEKİ SORUMLULUK VE ETİK
Derste İslenen Başlıca Konular: Mahremiyet-Kişisel Bilgiler, Haberleşmenin Gizliliğinin ve Güvenirliğinin Sağlanması , Bilgisayarlara Olan Güven, Sanal Ortamdaki Konuşma Özgürlüğü ve Entelektüel Özellikler, Bilgisayar Suçları, Bilgisayarın İş Üzerindeki Etkileri Ve Bu Etkilerin Kontrolü, Profesyonel Etnik ve Sorumluluklar
ETKİLİ İLETİŞİM
Davranışların nedenleri ve davranışı etkileyen faktörler konusunda temel bilgi kazandırmak. İletişimin ve davranışın gündelik yaşam ve iş yaşamındaki önemini kavratmak. İş ve okul yaşamında başarılı olmak için farklı iletişim ve davranış modellerini öğretmek. Uygar ve etkin bir birey olmak için gerekli bilgileri sağlamak.
II. YARIYIL DERS İÇERİĞİ
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II
* Bu ders öğrenciye, Türk Devrimi’ni zorunlu kılan tarihsel koşulları, Anadolu’nun işgaline karşı ortaya çıkan Mustafa Kemal Paşa liderliğindeki direniş hareketini ve bu hareketin askeri, siyasi ve diplomatik boyutlarına ilişkin temel bir formasyon kazandırmayı amaçlar
TÜRK DİLİ II
· Yükseköğretimi tamamlamış olan her gence ana dilinin yapısı ve işleyiş özelliklerini gereğince kavrayabilmek, Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneğini kazandırmak, ana dili bilincine sahip gençler yetiştirmek.
İNGİLİZCE II
· Öğrencilere İngilizce başlangıç seviyesinde temel iletişim becerilerini kazandırmak, somut gereksinmelerini karşılayabilmek için bilinen günlük ifadeleri ve çok temel kalıpları anlayabilmesini ve kullanabilmesini, geçmişten, şimdiden ve gelecek kalıplar öğrenir.
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ II
· iş hayatında yazışma, hesaplamalar, sunum ve iletişim gibi değişik iş aktivitelerinin bilgisayar ortamında daha etkin yürütülebilmesi için kullanılan ofis programları özellikle sektöre ait uygulamalar ile anlatılarak öğrencilerin iş hayatında daha verimli ve üretken olmaları amaçlanmaktadır
BANKACILIK ÜRÜN VE HİZMETLERİ
Bu dersin amacı bir finansal hizmet pazarlaması olan ve son yıllarda önemli bir gelişme gösteren bireysel ve kurumsal bankacılığı tanıtmak ve sektörde, Bireysel ve Kurumsal Bankacılık işlemlerinde çalışabilecek yeterlilikte kadrolar yetiştirmektir.
Bireysel bankacılığın tanımı, özellikleri, türleri, müşteri kabulü, Türkiye'deki bireysel bankacılığın gelişimi, bireysel bankacılık işlemleri; mali işlemler, hizmet işlemleri, para nakil işlemleri, müşteri portföyü oluşturma, zenginleştirme işlemleri.Kurumsal bankacılığın tanımı, özellikleri, çeşitleri, kurumsal bankacılık organizasyonu ve fonksiyonları kurumsal bankacılıkişlemleri, Türkiye'de kurumsal bankacılığın gelişimi, bankalar arası işlemler, işlem türleri , bireysel bankacılıkla arasındaki farklar, uluslararası işlemler.
SİGORTA BRANŞ VE TEKNİKLERİ
Bu ders, sigorta branşlarının ayrımını yaparak, Elementer branşlardaki tüm sigortacılık uygulamarını içermektedir. Yangın ve Mühendislik sigortaları, tanımı ve teorisi, türleri, nedenleri, temel terimler, güvenlik önlemleri, ek teminatlar, genel ve özel şartlar, kar kaybı, fiyatlandırma, hasarlar, inşaat-montaj ve elektronik cihaz sigortaları kapsamı, şartları, hasar bilgileri, risklerin kapsamı ve sınıflandırılması, Kaza ve sorumluluk sigortalarının türleri, nakliyat emtea, kıymet sigortalarını içermektedir. Derste örnek olaylarla her bir sigorta branşı ayrı ayrı incelenmektedir.
GENEL MUHASEBE 2
Muhasebe kayıtları tutmak ve raporlamak, günlük muhasebe kayıtlarının gerçekleştirilmesi, defter kayıtlarının tutulması, dönemsel kayıtlar, kâr ve zarar hesaplaması, gelir tablosu ve bilanço uygulamaları.
ACENTE YÖNETİMİ
Bankacılık ve Sigortacılık programı, sektörün ihtiyacını karşılamaya yönelik, nitelikli ve donanımlı ara elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Program çerçevesinde, küresel sisteme entegre olmuş Finans sektörlerinde yetkin bir biçimde görev alabilecek nitelikte, mesleki bilgi ve deneyimle donanmış elemanlar yetiştirilmektedir. Ayrıca yeniliğe açık bireylerin yetiştiği, yaşam boyu öğrenme felsefesinin hâkim olduğu bir kurum kültürü oluşturarak nitelikli insan gücü ihtiyacının en yoğun olduğu bankacılık ve finans sektörünün ihtiyaçlarına cevap verebilmektedir. Bu bağlamda yurt içinde ve dışında bizimle aynı kategoride eğitim veren kurumlarla temas kurarak, bilgi alışverişinin gerçekleştirilmesini sağlayacak işbirliği ortamının oluşturulmasına öncülük etmektedir. Mezunlar, özel ve kamu sektörlerinde yer alan bankalarda, sigorta şirketlerinde faktoring, forfaiting, leasing şirketlerinde, danışmanlık şirketlerinde, menkul kıymet aracı kuruluşlarında ve özel sektör işletmelerinin finans ve muhasebe bölümlerinde çalışabilecekleri gibi, dikey geçişle lisans eğitimine devam edebilmektedir.
TÜRKİYE EKONOMİSİ
Türkiye ekonomisinin tanımı ve kapsamı. 1923-1960 dönemi Türk ekonomisi: Ekonomik gelişme ve üretim yapısı, tasarruflar, iç ticaret hadleri ve vergileme, istihdamda gelişmeler, dış ticarette gelişmeler. 1960-1994 dönemi Türk ekonomisi: ekonomik gelişme, üretim, verimlilik, sektörler arası bağlantılar, finansman, istihdam, dış ticaret. 1995 den sonraki gelişmeler. Temel ekonomik sorunlar ve çözüm yolları.
HALKLA İLİŞKİLER
· Halkla İlişkiler olgusunun toplumsal yaşam ve iş yaşamındaki önemini kavratmak. Halkla
İlişkiler ile ilgili kavramları ve halkla ilişkiler çalışmalarının amaçlarını kavratmak. Toplumsal yaşam ve iş yaşamında kullanılan halkla ilişkiler tekniklerini kavratmak ve bu alanda yaptırılacak uygulamalarla becerilerin gelişimini sağlamak. Müşteri ilişkilerinde dikkat edilecek hususları ve tüketici davranışlarını kavratmak.
İŞLETME
İşletme ile ilgili temel kavramlar, ilkeler, uygulamalar, işletme türleri, işletme içi ve
işletmeler arası işlemler; işletmenin büyümesi ile ilgili konular.
III. YARIYIL DERS İÇERİĞİ
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR
Finansal piyasalar ve kurumların fonksiyonları ve yapılarının analizi, faiz oranları, ticari bankacılık, merkez bankası, para ve kredi siteminin ekonomideki rolü, finansal ürünler ve uluslararası finas sistemi konularını içeren para ve sermaye piyasası operasyonları hakkında bilgi vermek üzere hazırlanmıştır.
SİGORTA HUKUKU
· Öğrenciye bankalarda, sigorta şirketlerinde , acentelerde iş alım safhasında ve iş hayatlarında hukuk hakkında bilgi sahibi olarak donanımlı bir şekilde kendilerine güç katmaları amaçlanmaktadır.Sigorta Hukuku konusunda temel bilgiler kazandırılır.Sosyal güvenliğin anlamı,sosyal ve özel sigortalar.Sosyal sigortacılığın ve özel sigortacılığın Türkiye’de düzenlenişi.Sigorta şirketlerinin teşkilatı ve denetimi.Sigorta Hukukunun genel hükümleri:Özel sigortaların ayrımı.Sigorta sözleşmesi tarafları unsurları ,kuruluşu kapsamı,sözleşme serbestisi,sona ermesi zamanaşımı.Mal sigortalarının genel hükümleri,sigorta sözleşmesinde tarafların karşılıklı hukuku.Zorunlu deprem sigortası,mal sigortası türleri. Mesuliyet Sigortası, KTK dolayısıyla mesuliyet ve mesuliyet sigortası.
Can sigortası ve türleri gibi temel kavramlar öğretilir.
BANKA VE SİGORTA PAZARLAMASI
Finans sektöründe, özellikle Banka ve Sigorta ürünlerinin satış ve pazarlaması ve ilgili tüm kavram ve tanımlamalar ile konular hakkında temel düzet teorik bilgilerin kazanımı amaçlanır.
MAKRO EKONOMİ
Milli gelir düzeyini etkileyen faktörler; istihdam ve fiyatlar; mallar arasındaki etkileşim, ekonomide
işgücü ve varlık piyasaları, enflasyon, işsizlik, bütçe açıkları ve kamu maliyesi.
GİRİŞİMCİLİK
· İş kurmayı öğrenmek. Bankalarda çalışacak mezunlar için ise kredi almak maksadıyla bankalara verilen iş kurma ya da ekleme, yenileme sabit sermaye yatırım projelerinin ana para ve faiz ödeme durumunu tahlil etme becerisi kazandırmak. Bir iş kurma sürecinin hangi aşamalardan ve etütlerden ibaret olduğunu kavramak. Fizibilite projelerini banka açısından değerlendirmek.
ULUSLARARASI İKTİSAT
Uluslararası İktisat İlminin Nedeni, Sahası / Ödemeler Bilançosu Kavramı ve Başlıca Kısımları / Dış Ödeme Vasıtaları / Kambiyo Piyasası / Para Rayiçleri / Devalüasyon / Dış Ticaret Bilançosu / İthalat- İhracat / Serbest Ticaret / Liberalizm / Milli Ekonomi Sistemi ve Korumacılık / Dış Ticareti Serbestleştirme Çabaları / Gümrük Birlikleri ve Serbest Ticaret Bölgeleri / Uluslararası İşbirliği Teşekkülleri / Uluslararası Sermaye ve Dış Borçlar.
İNSAN KAYNAKLARI
Personel yönetiminin anlam ve önemi. Personel yönetiminin gelişimi. Personel yönetiminin temel işlevleri. Personel yönetimini etkileyen bilim dalları. Personel bölümünün örgütlenmesi. İnsan gücü planlaması. İş analizi. İş tanımları. İş şartnameleri. Personel tedariki. Personel seçimi. İşe alıştırma (oryantasyon). Personel eğitimi. Personel değerlemesi ve yöntemleri. İş değerlemesi ve yöntemleri. Ücret yönetimi. Personel disiplini. Endüstiyel ilişkiler. İş güvenliği
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ
Öğrencilere Müşteri İlişkileri Yönetimi konusu ile ilgili temel bilgileri sağlamaktır. Bu ders müşteri çeşitleri, müşterilere yönelik işletmecilik anlayışı, müşteri şikayetleri, müşteri ilkişkilerinde kalite, toplam kalite anlayışı, müşterilere göre organizasyon, müşterilere yönelik pazarlma ve müşteri ilişkileri eğitimi konularını içermektedir.
IV. YARIYIL DERS İÇERİĞİ
BİREYSEL EMEKLİLİK SAGLIK VE HAYAT SİGORTALARI
· Sigorta sektöründe çalışacak olan öğrencilere, hayat, sağlık sigortaları ve bireysel emeklilik sistemi hakkında gerekli olan bilgileri vermek, yeterli donanımla yüklemek. Hayat ve Sağlık sigortası sektörünü ve Bireysel Emeklilik Şirketlerini tanıtmak
FİNANSAL ANALİZ
· Bankalarda, Sigorta şirketleri , acenteler ve/veya finans sektörünün, herhangi bir dalında iş alım safhasında ve iş hayatlarında konu hakkında bilgi sahibi olarak donanımlı bir şekilde kendilerine güç katmaları amaçlanmaktadır. Mali tabloların tanıması, ilkeleri ve içerikleri, bu tablolara konuları itibariyle ihtiyaç duyanların tabloları, Kalitatif ve kantitafif analiz ve araştırmalar sürecini nasıl kullanacakları ve sonuçların nasıl yorumlandığı konusunda temel bilgiler kazandırılır.
Mali tabloların düzenlenme ilkeleri, temel mali tablolar, ek mali tablolar, mali analiz çeşitleri
ve karşılaştırmalı mali tablolar analizi, trend analizi, dikey yüzde analizi ile oran analizi.
FİNANSAL MATEMATİK
· Bankacılık ve sigortacılık eğitimi alan öğrencilerin meslek yaşamında karşılaşacakları iktisadi ve mali problemleri çözmede yardımcı olabilecek matematik bilgilerini bir sistem içinde vermek, öğrenciyi doğru düşünmeye yönlendirerek kolay problem çözme alışkanlığı kazandırmak. Dikey geçişle lisans eğitimine devam edilmesi halinde temel hazırlamak
FON YÖNETİMİ
Türk Bankacılık Sistemi, Banka Bilanço Analizi, Türk Bankacılık Sektörünün Performans Analizi, Türk Bankacılık Sektöründe Aktif-Pasif Yapısı, Merkez Bankası ve Hazine İlişkileri, Türk Bankacılık Sektöründe Risk Düzenlemeleri ve Yönetimi, Piyasa Riski, Kredi Riski, Operasyonel Risk, Türev Ürünler ve Fon Yönetiminde Kullanılması, Para ve Sermaye Piyasaları Yatırım Araçları, Bankalarda TL Pozisyon Yönetimi, Bankalarda Döviz Pozisyon Yönetimi, Fon Yönetiminde Piyasa ve Ekonomik Göstergelerin Yorumlanması, Kriz Dönemlerinde Bankalarda Hazine Yönetimi.
HASAR VE REASURANS UYGULAMALARI
· Risk ve Hasar kavramları ve bu iki sürecin ne şekilde yönetileceği konularında temel bilgiler, kazandırılması amaçlanmaktadır
Reasüransın temel kavramları, işlevleri ve önemini kavrayabilme, reasürans yöntemlerini tanıyabilme ve sayısal örnekler çözebilmektir.Hasar gerçekleştiğinde yapılacak işlemleri kavrayabilme, branşlar itibariyle hasar ve hasar tazminatlarının ödenebilmesi için gerekli belgeler hakkında bilgi sahibi olabilme.
Reasüransın temel kavramları ve çeşitleri ile Hasar ve hasar sonrası sigortalı ve sigortacının yapması gerekenler konusunu içerir.sigortalı ve sigortacının sorumlulukları / Hasar dosyasının oluşturulması için gerekli olan belgeler / Hasar tespiti / Eksper ve hasar ekspertizi / Hasar dosyasının değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması / Tazminat hesabı ve ödemesi / Hasar ödeme politikalarının belirlenmesi / Hasar rasyoları.
BANKA HUKUKU
Şahsın Hukuku / Miras Hukuku / Akitler / Kredi Sözleşmeleri / Kefalet Akdi / Garanti Akdi / Vekalet Akdi / Havale Akdi / Kıymetli Evrak / Kambiyo Senetleri / Emre Muharrer Senet Çek
/ 3167 Sayılı Çek Kanunu / Türk Bankacılık Mevzuatı / 3182 Sayılı Bankalar Kanunu /
Bankacılıkla İlgili Diğer Mevzuat / Türk Bankacılık Sisteminin Değerlendirilmesi.
YÖNETİM VE ORGANİZASYON
Yönetim, Yönetici ve Profesyonel Yönetici Kavramları / Yönetimin Fonksiyonları / Bankalarda Yönetim / Bankalarda Planlama, Organizasyon, Eş Güdüm, Kontrol, Eğitim / Bankalarda Stratejik Yönetim / Misyon ve Faaliyet Alanlarının Tespiti / Stratejik Amaçların Belirlenmesi / Çevre Analizi / Kaynak ve Yeteneklerin Tesbiti / Genel Değerlendirme ve Strateji Seçimi / Uygulamadan Örnekler.
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO İŞLEMLERİ
Uluslararası ticarette taraflar ve yükümlülükleri, kullanılan belgeler, ödeme ve teslim
şekilleri, yabancı para işlemleri ve kambiyo mevzuatı
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(**) MEZUNİYET İÇİN 40 İŞ GÜNÜ STAJ YAPMA ZORUNLUDUR
(*) seçimlik derslerde öğrenciler 1 adet ders seçimi yapılacaktır.
(***) Ders kodları Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı tarafından verilecektir
(*) Ders kodları Personel Daire Başkanlığı tarafından verilecektir


I- YARIYIL
II- YARIYIL
III-YARIYIL
(*) Ders kodları Personel Daire
Başkanlığı tarafından verilecektir

I YARIYIL
II-YARIYIL
III-YARIYIL
IV-YARIYIL
T.C.
İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ ELEŞKİRT MESLEK YÜKSEKOKULU
FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI DERS İÇERİKLERİ
I YARIYIL DERS İÇERİKLERİ
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I
· Bu ders öğrenciye, Türk Devrimi’ni zorunlu kılan tarihsel koşulları, Anadolu’nun işgaline karşı ortaya çıkan Mustafa Kemal Paşa liderliğindeki direniş hareketini ve bu hareketin askeri, siyasi ve diplomatik boyutlarına ilişkin temel bir formasyon kazandırmayı amaçlar.
TÜRK DİLİ I
· Yükseköğretimi tamamlamış olan her gence ana dilinin yapısı ve işleyiş özelliklerini gereğince kavrayabilmek, Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneğini kazandırmak, ana dili bilincine sahip gençler yetiştirmek.
İNGİLİZCE 1
· Öğrencilere İngilizce başlangıç seviyesinde temel iletişim becerilerini kazandırmak, somut gereksinmelerini karşılayabilmek için bilinen günlük ifadeleri ve çok temel kalıpları anlayabilmesini ve kullanabilmesini, geçmişten, şimdiden ve gelecek kalıplar öğrenir.
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ 1
· iş hayatında yazışma, hesaplamalar, sunum ve iletişim gibi değişik iş aktivitelerinin bilgisayar ortamında daha etkin yürütülebilmesi için kullanılan ofis programları özellikle sektöre ait uygulamalar ile anlatılarak öğrencilerin iş hayatında daha verimli ve üretken olmaları amaçlanmaktadır.
SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ
Risk, riskin belirlenmesi, risk yönetim süreci, sigortacılıkta risk yönetimi, Risk Yönetimi ihtiyacı ve Finansal skandallar, Risk Yönetiminde Temel İstatistik ve Ekonometri Teknikleri, SolvencyI-Solvency II, Riske Maruz Değer, Backtesting, Stres Testi ve Senaryo Analizleri, Kredi Riski ve Kredi Risk Ölçüm Teknikleri, Operasyonel Risk ve Operasyonel Risk Ölçüm Teknikleri, Forward-Futures Kontratlar ile Risk Yönetimi, Opsiyonlar ile Risk Yönetimi, Entegre Risk Yönetimi
BANKACILIĞA GİRİŞ
Bir ülkenin finansal sistemini ve finansal sistem içerisinde bankacılık sistemini tanımalarını sağlamak. Temel bankacılık kavramlarını, bankaların kullandıkları finansal araçlarını ve temel bankacılık alanlarını ve uygulamalarını sağlamak. Temel bankacılık işlemleri ile ilgili kavramları içselleştirmelerini ve belgeleri tanımalarını sağlamak. Bankacılıkla ilgili terminolojiye hakim olmalarını sağlamak.
MİKRO EKONOMİ
Mikroekonominin tanımı ve kapsamı. Temel kavramlar. Tüketim teorisi: Eş marjinal fayda ilkesi ve tüketici dengesi, farksızlık analizi ve tüketici dengesi. Piyasa talep analizi. Talep esnekliği ve çeşitleri. Üretim teorisi: Arz fonksiyonu ve arz esnekliği. Üretim fonksiyonu ve verim analizi, optimal faktör bileşiminin seçimi. Maliyet teorisi: Maliyet ve üretim ilişkisi, kısa ve uzun dönem firma maliyetleri
TEMEL HUKUK
· Öğrenciye bankalarda, sigorta şirketlerinde , acentelerde iş alım safhasında ve iş hayatlarında hukuk hakkında bilgi sahibi olarak donanımlı bir şekilde kendilerine güç katmaları amaçlanmaktadır.Hukuk konusunda temel bilgiler kazandırılır.Sosyal yaşam,sosyal düzen ve sosyal düzen kuralları (din ,ahlak, görgü ve Hukuku kuralları).Hukuk kavramı tanımı gerekliliği ve hukuk kurallarının nitelikleri,yaptırım. Hukukun amacı,kaynakları,dalları.Hukukun bazı temel kavramları : hukuki olay,hukuki fiil ve hukuksal işlemler.Hak kavram ve tanımı ,hak sahibi,içeriği.kazanılması kaybı ve türleri.İyiniyet ve dürüst davranma.Kişi,kişilik kavramları,kişiliğin kazanılması ve kaybı.Kişinin ehliyetleri,hak ve fiil ehliyeti.İkametgah,tüzel kişiler;dernek,vakıf ve şirket kavramları.Mülkiyet ve zilyetlik gibi temel kavramlar öğretilir
GENEL MUHASEBE 1
Finansal muhasebe ilke ve kavramlarını ele alan giriş dersidir. Genel muhasebe ilkeleri ve ekonomik olayların kaydıyla başlayıp bilanço ve gelir tablosu hazırlanması ile sona eren muhasebe aşamalarını, dönen varlıklar ve kısa vadeli borçların incelenmesi ve stok politikaları ile ticari işletme uygulamaları ele alınmaktadır.
MESLEKİ SORUMLULUK VE ETİK
Derste İslenen Başlıca Konular: Mahremiyet-Kişisel Bilgiler, Haberleşmenin Gizliliğinin ve Güvenirliğinin Sağlanması , Bilgisayarlara Olan Güven, Sanal Ortamdaki Konuşma Özgürlüğü ve Entelektüel Özellikler, Bilgisayar Suçları, Bilgisayarın İş Üzerindeki Etkileri Ve Bu Etkilerin Kontrolü, Profesyonel Etnik ve Sorumluluklar
ETKİLİ İLETİŞİM
Davranışların nedenleri ve davranışı etkileyen faktörler konusunda temel bilgi kazandırmak. İletişimin ve davranışın gündelik yaşam ve iş yaşamındaki önemini kavratmak. İş ve okul yaşamında başarılı olmak için farklı iletişim ve davranış modellerini öğretmek. Uygar ve etkin bir birey olmak için gerekli bilgileri sağlamak.
II. YARIYIL DERS İÇERİĞİ
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II
* Bu ders öğrenciye, Türk Devrimi’ni zorunlu kılan tarihsel koşulları, Anadolu’nun işgaline karşı ortaya çıkan Mustafa Kemal Paşa liderliğindeki direniş hareketini ve bu hareketin askeri, siyasi ve diplomatik boyutlarına ilişkin temel bir formasyon kazandırmayı amaçlar
TÜRK DİLİ II
· Yükseköğretimi tamamlamış olan her gence ana dilinin yapısı ve işleyiş özelliklerini gereğince kavrayabilmek, Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneğini kazandırmak, ana dili bilincine sahip gençler yetiştirmek.
İNGİLİZCE II
· Öğrencilere İngilizce başlangıç seviyesinde temel iletişim becerilerini kazandırmak, somut gereksinmelerini karşılayabilmek için bilinen günlük ifadeleri ve çok temel kalıpları anlayabilmesini ve kullanabilmesini, geçmişten, şimdiden ve gelecek kalıplar öğrenir.
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ II
· iş hayatında yazışma, hesaplamalar, sunum ve iletişim gibi değişik iş aktivitelerinin bilgisayar ortamında daha etkin yürütülebilmesi için kullanılan ofis programları özellikle sektöre ait uygulamalar ile anlatılarak öğrencilerin iş hayatında daha verimli ve üretken olmaları amaçlanmaktadır
BANKACILIK ÜRÜN VE HİZMETLERİ
Bu dersin amacı bir finansal hizmet pazarlaması olan ve son yıllarda önemli bir gelişme gösteren bireysel ve kurumsal bankacılığı tanıtmak ve sektörde, Bireysel ve Kurumsal Bankacılık işlemlerinde çalışabilecek yeterlilikte kadrolar yetiştirmektir.
Bireysel bankacılığın tanımı, özellikleri, türleri, müşteri kabulü, Türkiye'deki bireysel bankacılığın gelişimi, bireysel bankacılık işlemleri; mali işlemler, hizmet işlemleri, para nakil işlemleri, müşteri portföyü oluşturma, zenginleştirme işlemleri.Kurumsal bankacılığın tanımı, özellikleri, çeşitleri, kurumsal bankacılık organizasyonu ve fonksiyonları kurumsal bankacılıkişlemleri, Türkiye'de kurumsal bankacılığın gelişimi, bankalar arası işlemler, işlem türleri , bireysel bankacılıkla arasındaki farklar, uluslararası işlemler.
SİGORTA BRANŞ VE TEKNİKLERİ
Bu ders, sigorta branşlarının ayrımını yaparak, Elementer branşlardaki tüm sigortacılık uygulamarını içermektedir. Yangın ve Mühendislik sigortaları, tanımı ve teorisi, türleri, nedenleri, temel terimler, güvenlik önlemleri, ek teminatlar, genel ve özel şartlar, kar kaybı, fiyatlandırma, hasarlar, inşaat-montaj ve elektronik cihaz sigortaları kapsamı, şartları, hasar bilgileri, risklerin kapsamı ve sınıflandırılması, Kaza ve sorumluluk sigortalarının türleri, nakliyat emtea, kıymet sigortalarını içermektedir. Derste örnek olaylarla her bir sigorta branşı ayrı ayrı incelenmektedir.
GENEL MUHASEBE 2
Muhasebe kayıtları tutmak ve raporlamak, günlük muhasebe kayıtlarının gerçekleştirilmesi, defter kayıtlarının tutulması, dönemsel kayıtlar, kâr ve zarar hesaplaması, gelir tablosu ve bilanço uygulamaları.
ACENTE YÖNETİMİ
Bankacılık ve Sigortacılık programı, sektörün ihtiyacını karşılamaya yönelik, nitelikli ve donanımlı ara elemanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Program çerçevesinde, küresel sisteme entegre olmuş Finans sektörlerinde yetkin bir biçimde görev alabilecek nitelikte, mesleki bilgi ve deneyimle donanmış elemanlar yetiştirilmektedir. Ayrıca yeniliğe açık bireylerin yetiştiği, yaşam boyu öğrenme felsefesinin hâkim olduğu bir kurum kültürü oluşturarak nitelikli insan gücü ihtiyacının en yoğun olduğu bankacılık ve finans sektörünün ihtiyaçlarına cevap verebilmektedir. Bu bağlamda yurt içinde ve dışında bizimle aynı kategoride eğitim veren kurumlarla temas kurarak, bilgi alışverişinin gerçekleştirilmesini sağlayacak işbirliği ortamının oluşturulmasına öncülük etmektedir. Mezunlar, özel ve kamu sektörlerinde yer alan bankalarda, sigorta şirketlerinde faktoring, forfaiting, leasing şirketlerinde, danışmanlık şirketlerinde, menkul kıymet aracı kuruluşlarında ve özel sektör işletmelerinin finans ve muhasebe bölümlerinde çalışabilecekleri gibi, dikey geçişle lisans eğitimine devam edebilmektedir.
TÜRKİYE EKONOMİSİ
Türkiye ekonomisinin tanımı ve kapsamı. 1923-1960 dönemi Türk ekonomisi: Ekonomik gelişme ve üretim yapısı, tasarruflar, iç ticaret hadleri ve vergileme, istihdamda gelişmeler, dış ticarette gelişmeler. 1960-1994 dönemi Türk ekonomisi: ekonomik gelişme, üretim, verimlilik, sektörler arası bağlantılar, finansman, istihdam, dış ticaret. 1995 den sonraki gelişmeler. Temel ekonomik sorunlar ve çözüm yolları.
HALKLA İLİŞKİLER
· Halkla İlişkiler olgusunun toplumsal yaşam ve iş yaşamındaki önemini kavratmak. Halkla
İlişkiler ile ilgili kavramları ve halkla ilişkiler çalışmalarının amaçlarını kavratmak. Toplumsal yaşam ve iş yaşamında kullanılan halkla ilişkiler tekniklerini kavratmak ve bu alanda yaptırılacak uygulamalarla becerilerin gelişimini sağlamak. Müşteri ilişkilerinde dikkat edilecek hususları ve tüketici davranışlarını kavratmak.
İŞLETME
İşletme ile ilgili temel kavramlar, ilkeler, uygulamalar, işletme türleri, işletme içi ve
işletmeler arası işlemler; işletmenin büyümesi ile ilgili konular.
III. YARIYIL DERS İÇERİĞİ
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR
Finansal piyasalar ve kurumların fonksiyonları ve yapılarının analizi, faiz oranları, ticari bankacılık, merkez bankası, para ve kredi siteminin ekonomideki rolü, finansal ürünler ve uluslararası finas sistemi konularını içeren para ve sermaye piyasası operasyonları hakkında bilgi vermek üzere hazırlanmıştır.
SİGORTA HUKUKU
· Öğrenciye bankalarda, sigorta şirketlerinde , acentelerde iş alım safhasında ve iş hayatlarında hukuk hakkında bilgi sahibi olarak donanımlı bir şekilde kendilerine güç katmaları amaçlanmaktadır.Sigorta Hukuku konusunda temel bilgiler kazandırılır.Sosyal güvenliğin anlamı,sosyal ve özel sigortalar.Sosyal sigortacılığın ve özel sigortacılığın Türkiye’de düzenlenişi.Sigorta şirketlerinin teşkilatı ve denetimi.Sigorta Hukukunun genel hükümleri:Özel sigortaların ayrımı.Sigorta sözleşmesi tarafları unsurları ,kuruluşu kapsamı,sözleşme serbestisi,sona ermesi zamanaşımı.Mal sigortalarının genel hükümleri,sigorta sözleşmesinde tarafların karşılıklı hukuku.Zorunlu deprem sigortası,mal sigortası türleri. Mesuliyet Sigortası, KTK dolayısıyla mesuliyet ve mesuliyet sigortası.
Can sigortası ve türleri gibi temel kavramlar öğretilir.
BANKA VE SİGORTA PAZARLAMASI
Finans sektöründe, özellikle Banka ve Sigorta ürünlerinin satış ve pazarlaması ve ilgili tüm kavram ve tanımlamalar ile konular hakkında temel düzet teorik bilgilerin kazanımı amaçlanır.
MAKRO EKONOMİ
Milli gelir düzeyini etkileyen faktörler; istihdam ve fiyatlar; mallar arasındaki etkileşim, ekonomide
işgücü ve varlık piyasaları, enflasyon, işsizlik, bütçe açıkları ve kamu maliyesi.
GİRİŞİMCİLİK
· İş kurmayı öğrenmek. Bankalarda çalışacak mezunlar için ise kredi almak maksadıyla bankalara verilen iş kurma ya da ekleme, yenileme sabit sermaye yatırım projelerinin ana para ve faiz ödeme durumunu tahlil etme becerisi kazandırmak. Bir iş kurma sürecinin hangi aşamalardan ve etütlerden ibaret olduğunu kavramak. Fizibilite projelerini banka açısından değerlendirmek.
ULUSLARARASI İKTİSAT
Uluslararası İktisat İlminin Nedeni, Sahası / Ödemeler Bilançosu Kavramı ve Başlıca Kısımları / Dış Ödeme Vasıtaları / Kambiyo Piyasası / Para Rayiçleri / Devalüasyon / Dış Ticaret Bilançosu / İthalat- İhracat / Serbest Ticaret / Liberalizm / Milli Ekonomi Sistemi ve Korumacılık / Dış Ticareti Serbestleştirme Çabaları / Gümrük Birlikleri ve Serbest Ticaret Bölgeleri / Uluslararası İşbirliği Teşekkülleri / Uluslararası Sermaye ve Dış Borçlar.
İNSAN KAYNAKLARI
Personel yönetiminin anlam ve önemi. Personel yönetiminin gelişimi. Personel yönetiminin temel işlevleri. Personel yönetimini etkileyen bilim dalları. Personel bölümünün örgütlenmesi. İnsan gücü planlaması. İş analizi. İş tanımları. İş şartnameleri. Personel tedariki. Personel seçimi. İşe alıştırma (oryantasyon). Personel eğitimi. Personel değerlemesi ve yöntemleri. İş değerlemesi ve yöntemleri. Ücret yönetimi. Personel disiplini. Endüstiyel ilişkiler. İş güvenliği
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ
Öğrencilere Müşteri İlişkileri Yönetimi konusu ile ilgili temel bilgileri sağlamaktır. Bu ders müşteri çeşitleri, müşterilere yönelik işletmecilik anlayışı, müşteri şikayetleri, müşteri ilkişkilerinde kalite, toplam kalite anlayışı, müşterilere göre organizasyon, müşterilere yönelik pazarlma ve müşteri ilişkileri eğitimi konularını içermektedir.
IV. YARIYIL DERS İÇERİĞİ
BİREYSEL EMEKLİLİK SAGLIK VE HAYAT SİGORTALARI
· Sigorta sektöründe çalışacak olan öğrencilere, hayat, sağlık sigortaları ve bireysel emeklilik sistemi hakkında gerekli olan bilgileri vermek, yeterli donanımla yüklemek. Hayat ve Sağlık sigortası sektörünü ve Bireysel Emeklilik Şirketlerini tanıtmak
FİNANSAL ANALİZ
· Bankalarda, Sigorta şirketleri , acenteler ve/veya finans sektörünün, herhangi bir dalında iş alım safhasında ve iş hayatlarında konu hakkında bilgi sahibi olarak donanımlı bir şekilde kendilerine güç katmaları amaçlanmaktadır. Mali tabloların tanıması, ilkeleri ve içerikleri, bu tablolara konuları itibariyle ihtiyaç duyanların tabloları, Kalitatif ve kantitafif analiz ve araştırmalar sürecini nasıl kullanacakları ve sonuçların nasıl yorumlandığı konusunda temel bilgiler kazandırılır.
Mali tabloların düzenlenme ilkeleri, temel mali tablolar, ek mali tablolar, mali analiz çeşitleri
ve karşılaştırmalı mali tablolar analizi, trend analizi, dikey yüzde analizi ile oran analizi.
FİNANSAL MATEMATİK
· Bankacılık ve sigortacılık eğitimi alan öğrencilerin meslek yaşamında karşılaşacakları iktisadi ve mali problemleri çözmede yardımcı olabilecek matematik bilgilerini bir sistem içinde vermek, öğrenciyi doğru düşünmeye yönlendirerek kolay problem çözme alışkanlığı kazandırmak. Dikey geçişle lisans eğitimine devam edilmesi halinde temel hazırlamak
FON YÖNETİMİ
Türk Bankacılık Sistemi, Banka Bilanço Analizi, Türk Bankacılık Sektörünün Performans Analizi, Türk Bankacılık Sektöründe Aktif-Pasif Yapısı, Merkez Bankası ve Hazine İlişkileri, Türk Bankacılık Sektöründe Risk Düzenlemeleri ve Yönetimi, Piyasa Riski, Kredi Riski, Operasyonel Risk, Türev Ürünler ve Fon Yönetiminde Kullanılması, Para ve Sermaye Piyasaları Yatırım Araçları, Bankalarda TL Pozisyon Yönetimi, Bankalarda Döviz Pozisyon Yönetimi, Fon Yönetiminde Piyasa ve Ekonomik Göstergelerin Yorumlanması, Kriz Dönemlerinde Bankalarda Hazine Yönetimi.
HASAR VE REASURANS UYGULAMALARI
· Risk ve Hasar kavramları ve bu iki sürecin ne şekilde yönetileceği konularında temel bilgiler, kazandırılması amaçlanmaktadır
Reasüransın temel kavramları, işlevleri ve önemini kavrayabilme, reasürans yöntemlerini tanıyabilme ve sayısal örnekler çözebilmektir.Hasar gerçekleştiğinde yapılacak işlemleri kavrayabilme, branşlar itibariyle hasar ve hasar tazminatlarının ödenebilmesi için gerekli belgeler hakkında bilgi sahibi olabilme.
Reasüransın temel kavramları ve çeşitleri ile Hasar ve hasar sonrası sigortalı ve sigortacının yapması gerekenler konusunu içerir.sigortalı ve sigortacının sorumlulukları / Hasar dosyasının oluşturulması için gerekli olan belgeler / Hasar tespiti / Eksper ve hasar ekspertizi / Hasar dosyasının değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması / Tazminat hesabı ve ödemesi / Hasar ödeme politikalarının belirlenmesi / Hasar rasyoları.
BANKA HUKUKU
Şahsın Hukuku / Miras Hukuku / Akitler / Kredi Sözleşmeleri / Kefalet Akdi / Garanti Akdi / Vekalet Akdi / Havale Akdi / Kıymetli Evrak / Kambiyo Senetleri / Emre Muharrer Senet Çek
/ 3167 Sayılı Çek Kanunu / Türk Bankacılık Mevzuatı / 3182 Sayılı Bankalar Kanunu /
Bankacılıkla İlgili Diğer Mevzuat / Türk Bankacılık Sisteminin Değerlendirilmesi.
YÖNETİM VE ORGANİZASYON
Yönetim, Yönetici ve Profesyonel Yönetici Kavramları / Yönetimin Fonksiyonları / Bankalarda Yönetim / Bankalarda Planlama, Organizasyon, Eş Güdüm, Kontrol, Eğitim / Bankalarda Stratejik Yönetim / Misyon ve Faaliyet Alanlarının Tespiti / Stratejik Amaçların Belirlenmesi / Çevre Analizi / Kaynak ve Yeteneklerin Tesbiti / Genel Değerlendirme ve Strateji Seçimi / Uygulamadan Örnekler.
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO İŞLEMLERİ
Uluslararası ticarette taraflar ve yükümlülükleri, kullanılan belgeler, ödeme ve teslim
şekilleri, yabancı para işlemleri ve kambiyo mevzuatı
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(*) Ders kodları Personel Daire Başkanlığı tarafından verilecektir


I- YARIYIL
II- YARIYIL
III-YARIYIL
(*) Ders kodları Personel Daire
Başkanlığı tarafından verilecektir
I YARIYIL
II-YARIYIL
III-YARIYIL
IV-YARIYIL
Ek





DERSİ


N


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
ATATURK İLKELERİ VE İNKILAP


TARİHİ I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
TURK DİLİ I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
İNGİLİZCE I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
GENEL MUHASEBE 1�
Mesleki�
2�
2�
4�
4�
�
�
BANKACILIĞA GİRİŞ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
MİKRO EKONOMİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
3�
�
�
TEMEL HUKUK�
Mesleki�
2�
0�
2�
3�
�
�
�
�
20�
4�
22�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER(*)�
�
�
�
�
�
�
�
MESLEKİ SORUMLULUK VE ETİK�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
ETKİLİ İLETİŞİM�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
�
�
�
�
�
TOPLAM�
�
�
�
25�
30�
�






DERSİN


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
ATATURK İLKELERİ VE INKILAPLARI II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
TURK DİLİ II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
İNGİLİZCE II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
BANKACILIK ÜRÜN VE HİZMETLERİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
SİGORTA BRANŞLARI VE TEKNİKLERİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
ACENTE YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
�
GENEL MUHASEBE 2�
Mesleki�
2�
2�
4�
4�
�
�
TÜRKİYE EKONOMİSİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
3�
�
�
�
�
21�
4�
23�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER(*)�
�
�
�
�
�
�
�
HALKLA İLİŞKİLER�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
İŞLETME�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�



TOPLAM�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
26�
30�
�






DERSİ


N


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
BANKA VE SİGORTA


PAZARLAMASI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
SİGORTA HUKUKU�
Mesleki�
2�
0�
2�
5�
�
�
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
MAKRO EKONOMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
İNSAN KAYNAKLARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
ULUSLARARASI İKTİSAT�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
�
�
13�
4�
17�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER (*)�
�
�
�
�
�
�
�
GİRİŞİMCİLİK�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�



TOPLAM�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19�
30�
�






DERSİN


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
BİREYSEL EMEKLİLİK,SAĞLIK VE HAYAT


SİGORTALARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
FİNANSAL ANALİZ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
FİNANSAL MATEMATİK�
Mesleki�
2�
0�
2�
3�
�
�
HASAR VE REASURANS


UYGULAMALARI�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
BANKA HUKUKU�
Mesleki�
2�
0�
2�
5�
�
�
FON YÖNETİMİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
�
14�
2�
16�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER (*)�
�
�
�
�
�
�
�
YÖNETİM VE ORGANİZASYON�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�



TOPLAM�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
18�
30�
�






BİREYSEL EMEKLİLİK İŞ VE SOSYAL


GÜVENLİK SİSTEMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
HASAR RUCU VE REASURANS�
Mesleki�
2�
0�
2�
4�
�
RİSK YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
0�
2�
4�
�
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
TÜRKİYE EKONOMİSİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






DERSİN


KODU�
ÇIKARMA TALEBİNDE


BULUNULAN DERSLERİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�






T�






U�






K�






AKTS�
�
�
SİGORTACILIĞA GİRİŞ�
Mesleki�



2�



1�



3�



5�
�
�
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






BİREYSEL VE KURUMSAL BANKACILIK�
Mesleki�



3�



0�



3�



5�
�
BANKA İŞLEMLERİ VE UYGULAMALARI�
Mesleki�



2�



1�



3�



3�
�
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






ACENTE YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
FİNANSAL HİZMET PAZARLAMASI�
Mesleki�
2�
0�
2�
3�
�
BANKACILIK HUKUKU�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
SERMAYE VE PARA PİYASALARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
ULUSLARARASI İKTİSAT�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
E-TİCARET�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






DERSİN


KODU�
EKLEME TALEBİNDE BULUNULAN


DERSLERİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�






T�






U�






K�






AKTS�
�
�
SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
GENEL MUHASEBE�
Mesleki�
3�
0�
3�
4�
�






BANKACILIK ÜRÜN VE HİZMETLERİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
ACENTE YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
GENEL MUHASEBE 2�
Mesleki�
3�
0�
3�
4�
�
TÜRKİYE EKONOMİSİ�
Seçmeli�
3�
0�
3�
3�
�






BANKA VE SİGORTA PAZARLAMASI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
İNSAN KAYNAKLARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
ULUSLARARASI İKTİSAT�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






BİREYSEL EMEKLİLİK,SAĞLIK VE HAYAT


SİGORTALARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
HASAR VE REASURANS UYGULAMALARI�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
FON YÖNETİMİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
YÖNETİM VE ORGANİZASYON�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






DERSİ


N


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
ATATURK İLKELERİ VE İNKILAP


TARİHİ I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
TURK DİLİ I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
İNGİLİZCE I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ I�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
GENEL MUHASEBE 1�
Mesleki�
2�
2�
4�
4�
�
�
BANKACILIĞA GİRİŞ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
MİKRO EKONOMİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
3�
�
�
TEMEL HUKUK�
Mesleki�
2�
0�
2�
3�
�
�
�
�
20�
4�
22�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER(*)�
�
�
�
�
�
�
�
MESLEKİ SORUMLULUK VE ETİK�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
ETKİLİ İLETİŞİM�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
�
�
�
�
�
TOPLAM�
�
�
�
25�
30�
�






DERSİN


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
ATATURK İLKELERİ VE INKILAPLARI II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
TURK DİLİ II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
İNGİLİZCE II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ II�
Zorunlu�
2�
0�
2�
2�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
BANKACILIK ÜRÜN VE HİZMETLERİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
SİGORTA BRANŞLARI VE TEKNİKLERİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
ACENTE YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
�
GENEL MUHASEBE 2�
Mesleki�
2�
2�
4�
4�
�
�
TÜRKİYE EKONOMİSİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
3�
�
�
�
�
21�
4�
23�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER(*)�
�
�
�
�
�
�
�
HALKLA İLİŞKİLER�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
İŞLETME�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�



TOPLAM�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
26�
30�
�






DERSİ


N


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
BANKA VE SİGORTA


PAZARLAMASI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
SİGORTA HUKUKU�
Mesleki�
2�
0�
2�
5�
�
�
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
MAKRO EKONOMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
İNSAN KAYNAKLARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
ULUSLARARASI İKTİSAT�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
�
�
13�
4�
17�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER (*)�
�
�
�
�
�
�
�
GİRİŞİMCİLİK�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�



TOPLAM�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19�
30�
�






DERSİN


KODU�



DERSİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�



T�



U�



K�



AKTS�
�
�
BİREYSEL EMEKLİLİK,SAĞLIK VE HAYAT


SİGORTALARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
FİNANSAL ANALİZ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
�
FİNANSAL MATEMATİK�
Mesleki�
2�
0�
2�
3�
�
�
HASAR VE REASURANS


UYGULAMALARI�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
BANKA HUKUKU�
Mesleki�
2�
0�
2�
5�
�
�
FON YÖNETİMİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
�
�
14�
2�
16�
27�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
SEÇMELİ DERSLER (*)�
�
�
�
�
�
�
�
YÖNETİM VE ORGANİZASYON�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
�
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�



TOPLAM�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
18�
30�
�






BİREYSEL EMEKLİLİK İŞ VE SOSYAL


GÜVENLİK SİSTEMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
HASAR RUCU VE REASURANS�
Mesleki�
2�
0�
2�
4�
�
RİSK YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
0�
2�
4�
�
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
TÜRKİYE EKONOMİSİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






DERSİN


KODU�
ÇIKARMA TALEBİNDE


BULUNULAN DERSLERİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�






T�






U�






K�






AKTS�
�
�
SİGORTACILIĞA GİRİŞ�
Mesleki�



2�



1�



3�



5�
�
�
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






BİREYSEL VE KURUMSAL BANKACILIK�
Mesleki�



3�



0�



3�



5�
�
BANKA İŞLEMLERİ VE UYGULAMALARI�
Mesleki�



2�



1�



3�



3�
�
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






ACENTE YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
FİNANSAL HİZMET PAZARLAMASI�
Mesleki�
2�
0�
2�
3�
�
BANKACILIK HUKUKU�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
SERMAYE VE PARA PİYASALARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
ULUSLARARASI İKTİSAT�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
E-TİCARET�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






DERSİN


KODU�
EKLEME TALEBİNDE BULUNULAN


DERSLERİN ADI�
DERSİN


TÜRÜ�






T�






U�






K�






AKTS�
�
�
SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
�
GENEL MUHASEBE�
Mesleki�
3�
0�
3�
4�
�






BANKACILIK ÜRÜN VE HİZMETLERİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
ACENTE YÖNETİMİ�
Mesleki�
2�
1�
3�
3�
�
GENEL MUHASEBE 2�
Mesleki�
3�
0�
3�
4�
�
TÜRKİYE EKONOMİSİ�
Seçmeli�
3�
0�
3�
3�
�






BANKA VE SİGORTA PAZARLAMASI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
İNSAN KAYNAKLARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
ULUSLARARASI İKTİSAT�
Mesleki�
2�
1�
3�
4�
�
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�






BİREYSEL EMEKLİLİK,SAĞLIK VE HAYAT


SİGORTALARI�
Mesleki�
2�
1�
3�
5�
�
HASAR VE REASURANS UYGULAMALARI�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
FON YÖNETİMİ�
Mesleki�
3�
0�
3�
5�
�
YÖNETİM VE ORGANİZASYON�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�
DIŞ TİCARET VE KAMBİYO�
Seçmeli�
2�
0�
2�
3�
�









